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Inspekeni Cinnost byla zahdjena pfedloZzenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sh., o ptedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé&jSich predpist. Zjistovani
a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho
programu, zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
s Ramcovym vzdélavacim programem pro zékladni vzdelavani podle § 174 odst. 2 pism. ¢)
Skolského zakona.

Charakteristika

Prispévkova organizace Zékladni Skola Charlotty Masarykové, Praha 5 - Velkd Chuchle
(déle ,,Skola*) vzdélava ve 14 tiidach 286 zaktl (z tohoto poctu je 14 % zakl se specialnimi
vzdélavacimi potiebami), kapacita koly je vyuZita na 88 %. Vzdélavani podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani ,,Podkovicka“ (dale ,SVP®) zajistuje
24 pedagogickych pracovnikill. Tradicné organizovana vyuka je na prvnim stupni doplnéna
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tzv. Daltonskymi bloky. Umisténi v klidné okrajové Casti Prahy se projevuje vyrazné
komunitnim charakterem Skoly.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programi

Rizeni Skoly

Reditelka $koly ma vytvofeny funkéni systém ¥izeni, ktery odpovida velikosti a typu $koly.
Cast kompetenci uéelné delegovala na svou zastupkyni, vedouci vychovatelku $kolni
druziny a vedouci skolni jidelny. Pravidla a mechanismy organizovani vlastni ¢innosti Skoly
jsou velmi dobfe nastavena a vytvateji vhodné podminky pro realizaci SVP. Vychovné
vzdélavaci proces vychazi z kvalitné zpracované koncepce. Cile V ni stanovené se dafi
napliiovat. Kazdoro¢né jsou upiesiiovany v ramcovém planu ukold na Skolni rok, ktery
feditelka Skoly pravideln¢ vyhodnocuje. Nastavené vnitini kontrolni mechanismy umoznuji
v¢as reagovat na zjisténé nedostatky a pfijimat opatieni k jejich napraveé. Velkou pozornost
vénuje feditelka Skoly aktualnim pravnim zménam, o kterych pedagogicky sbor pribézné
informuje na jednanich pedagogické rady. Jeji ¢innost vhodné dopliuji schiize metodickych
sdruzeni prvniho a druhého stupné. Na vysoké trovni je propracovany systém vlastniho
hodnoceni Skoly, ktery vyuziva poznatkil ze sebehodnoceni zaki, ucitelti a dotaznikovych
Setfeni. K u¢innosti vzdélavani vyrazné prispiva oteviena a pratelskd atmosféra spoluprace
mezi pedagogy, zaky a jejich zdkonnymi zastupci. Vyuzivany zpiisob pienosu informaci je
dobfe nastaven a uciteli Skoly a rodi¢i akceptovan.

Personalni podminky

Skola ma piiznivé personalni podminky, které vytvéieji dobré piedpoklady k napliiovani
SVP. Ve stabilizovaném pedagogickém sboru spliiuje podminky kvalifikace 92 % pedagogt.
Dva si dopliuji kvalifikaéni pfedpoklady pro ptimou pedagogickou ¢innost vysokoskolskym
studiem. Sbor je prubézné dopliovan zacinajicimi pedagogy. Pro jejich zafazeni do
pedagogického sboru vytvaii feditelka Skoly piiznivé podminky, napi. piidélenim
uvadgjicich ucitelti, vzajemnymi konzultacemi a hospitacemi u ostatnich ucitelti. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale ,,DVPP®) je tcelné smétovano podle vysledki
hospitaci a zavért kontrolni ¢innosti vedeni $koly. V souladu s koncepci $koly se ucitelé
vzdélavali ve vyuziti Daltonskych metod vyuky, zacastnili se semindii zamétenych na
moderni metody a formy vzdélavani, napt. praci s interaktivni tabuli, alternativni metody
vyu€ovani a ¢innostni uceni.

Materialni podminky

Materialné technické podminky Skoly umozZnuji poskytovat kvalitni zédkladni vzdélavani.
Zatizeni $koly je pribézné modernizovano (noveé vybavena a rozsifena pocitacova pracovna,
télocvicna a Skolni jidelna, nové spotiebice ve Skolni kuchyni, skiiiikovy systém misto Saten
na druhém stupni). Kromé kmenovych uéeben vyuzivaji zaci odborné u¢ebny — vytvarnou,
jazykovou, pocitacovou, dale cviénou kuchynku, keramickou dilnu, knihovnu, télocvicnu
a venkovni viceucelové hiisté. Vétsina tiid je vybavena interaktivnimi tabulemi, ve
zbyvajicich maji ucitelé moznost pouzivat dataprojektor s platnem. Pro préaci s détmi se
specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,,SVP*) a pro pohovory s rodi¢i je ur¢ena mala
relaxacni mistnost. V ramci vyuky télesné vychovy navstévuji Zaci také mistni sokolovnu
a chuchelsky Areal zdravi. VSechny prostory Skola velmi efektivné vyuziva.

Financni podminky

Finanéni predpoklady pro realizaci SVP jsou pfiznivé. Poskytnuté prostiedky ze statniho
rozpoctu ur¢ené na piimé vzdélavani a od zifizovatele na provozni naklady Skola vylepSuje
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vlastnimi piijmy z doplitkové ¢innosti a sponzorskymi dary. Reditelka $koly ziskala dalsi
finanéni prostitedky z rozvojovych programtit MSMT, od ziizovatele, z granti MHMP
améstské Casti na zabezpeCeni vyuky dalSiho ciziho jazyka, asistenta pedagoga
a protidrogovou prevenci. Zajistuje plynuly ekonomicky chod organizace, predvida
a identifikuje mozny vyskyt rizik a operativné pfijima opatieni k jejich odstranéni.

Podminky k realizaci vzdélavaciho programu jsou na oéekdvané urovni.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Pribéh vzdélavani velmi pozitivné ovlivituje pfizniva skolni atmosféra. Vyucujici na obou
stupnich Skoly peclivou a promyslenou pfipravou hodin vytvareli dobré podminky pro
tvotfivé a spontanni ¢innosti zakd, které ucinné sméiovaly k rozvoji vSech zékovskych
kompetenci, zejména pracovnich, komunikaénich a socialnich. Zaci pracovali soustfedéné
a prirozenym zptisobem respektovali a plnili pokyny vyucujicich. Dobie zvladali zakladni
pracovni a hygienické navyky. Vhodné Casté stiidani ¢innosti s dalSimi promySlenymi
metodickymi postupy je stale aktivizovalo. Vyraznym kladem vétSiny hodin byl diraz na
dostate¢nou nazornost vyuky, stala prubézna pozitivni motivace zaki a ovétovani spravného
porozuméni zadavanym ukolim. Vedle tradi¢nich metod a forem vyuky (vyklad,
vysvétlovani, fizeny rozhovor) vyucujici také vhodné aplikovali i problémové uceni a praci
s chybou, vyuzivali samostatnou praci zaku, praci ve dvojicich nebo ve skupinach. Struktura
vyucovaci hodiny byla Iépe dodrzovana na prvnim stupni. Kromé promysleného
motivaéniho Gvodu vyucujici také zarazovali zaveére¢né shrnuti a zhodnoceni prace zakd,
coz ve zhlédnutych hodinach na druhém stupni prevazné chybélo. Rovnéz prostor pro
vzdjemné hodnoceni a sebehodnoceni zdka byl vice vytvafen na prvnim stupni nez ve
vys$Sich ro€nicich. Z reakci zaka je zfejmé, ze tyto formy hodnoceni pedagogové cilené
a promyslené zafazuji. V hodindch byl zaznamenan individualni pfistup k Zakiim se SVP —
redukce zadavanych tkold, individualni tempo prace, dopomoc i diferenciace ukold podle
naddni a schopnosti zaki. S vyjimkou prvnich tfi ro¢nikli byly v hodinach vyuzity
interaktivni tabule, nejCastéji k prezentaci u€iva, mén¢ k vlastni praci zakt. Moznosti
zakoupenych interaktivnich programi a i-cviceni k obohaceni vyuky nebyly pln¢ vyuzity.

V hodinach matematiky na obou stupnich Zaci prokazali velmi dobré znalosti. Vhodné byla
vyuzita prace s chybou a problémové tulohy i mezipfedmétové vztahy (matematika —
anglicky jazyk). Vyuku matematiky na prvnim stupni prostfednictvim metod profesora
Hejného nemély nékteré vyucujici dostateCné zaZitou. Kvalita vyuky a vysoka Uroven
vzdélavaciho procesu tim nebyla negativné ovlivnéna. Vyucujici v hodinach ¢eského jazyka
promyslené zadavali diferencované Ukoly v ramci skupinové prace a na druhém stupni
vhodné zatazovali problémové tlohy rozvijejici jazykovou gramotnost zaku (slovni druhy).
Interpretaci vhodné zvolenych ukazek uméleckého textu byli zaci v hodinach literatury
vedeni ke vnimani literarniho dila a rozvoji kritického mysleni zdivodinovanim svych
tvrzeni. Ctenai'skou gramotnost Na prvnim stupni vhodné podporuji ve viech t¥idach ziizené
Linfokoutky*, vybavené soucasnou détskou literaturou a poc¢itacem. V hodinéach anglického
jazyka na prvnim i druhém stupni vyucujici efektivné rozvijeli komunikac¢ni dovednosti
zaki zatazenim mini dialogl a G€¢elnym vyuzitim interaktivni tabule k procvi¢ovanim slovni
zasoby. Vhodné zvolené audiovizudlni ukazky podpoftily pfedevsim schopnost porozumeét
riznym typum mluveného projevu. VSechny fe¢ové dovednosti byly rozvijeny rovhomérné
a zaci na druhém stupni prokazovali pozadovanou uroveil komunikativnich dovednosti.
Dlouhodobé realizované vzdélavani prostfednictvim Daltonskych bloki v pribéhu
inspek¢ni ¢innosti neprobihalo (vyuka je organizovana jednou za tii tydny). Jeho pozitivni
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vliv se projevuje zejména v rozvoji samostatnosti a odpovédnosti zakd, coz dokladaji
kvalitn€ zpracované projekty — zavérecné prace zaka 5. a 9. tiid.

Kompetence zaku dale cilené rozviji celoro¢ni Skolni projekty, které byly napt. ve Skolnim
roce 2014/2015 vénovany vyznamnym vyro¢im (projekt Valka a Mistr Jan Hus). Dalsi
projekty vychazi z regiondlnich aktivit (realizace projektu Mapa Velké Chuchle,
Velikonoc¢ni jarmark). Spoleénym jmenovatelem je kvalitni ptiprava ze strany pedagogt,
komplexni rozvoj kompetenci a aktivni prace zakl véetné prezentace vysledkl ve Skole 1 na
vetejnosti. Organizace recitacni soutéze Prazské poetické setkani, ve které zaci Skoly
obsazuji predni mista, pfispiva k zlepSeni jejich jazykové kultury a estetického vnimani.
Skola motivuje nadané Zaky k ucasti na soutézich a predmétovych olympiadach. Vyuku
vhodné dopliuji tematické exkurze, vystavy, besedy, divadelni ptedstaveni, koncerty
a navstévy mistni knihovny.

Pribéh vzdeélavani ve vitahu k vzdélavacimu programu je na ocekdvané urovni.

Hodnoceni vysledku vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim
Vysledky vzdelavani

Kvalita vyuky se pozitivné odrazi v dobrych vzdélavacich vysledcich vSech zakd. Plné
funkéni, promysleny, planovany systém zjistovani a hodnoceni vysledkl pozitivné
ovlivituje pribéh vzdélavani. Umoziuje systematicky sledovat dopad vyuky na individudlni
a celkové vysledky vzdélavani zaka a vyhodnocovat je. Velmi dobie je nastaven systém
sebehodnoceni zakii prostfednictvim ro¢nikovych portfolii a dotaznikli, ktery umoziiuje
zakim sledovat individualni pokrok v jednotlivych vzdélavacich predmétech v pribéhu celé
povinné Skolni dochdzky. Od minulého inspekéniho hodnoceni doSlo v tomto sméru
K vyrazné pozitivnimu posunu. Skola pravidelné a systematicky ovéfuje a hodnoti védomosti
a dovednosti svych zaki prostfednictvim externiho testovani. Z analyzy vysledki testovani
vyplyva, ze zaci dosahuji ve srovnani s jinymi $kolami nadprumérnych vysledki. Celkové
vysledky vzdélavani tiid jsou velmi dobré. Pii celkové i pribézné klasifikaci se vyrazné
uplatiiuje pozitivni motivace. Na prvnim i druhém stupni vyrazné prevladaji pochvaly nad
kazenskymi opatfenimi. Ve sledovaném obdobi nedoslo k vyraznému zhor$eni znamek ani
kjejich vykyvim v jednotlivych pfedmétech. Zadny z zakd nebyl na vysvédéeni
klasifikovan nedostatecné, pouze jeden Zak neprospél. Dokladem ucinnosti vychovného
pusobeni pedagogl je, ze ve sledovaném obdobi nebyl udélen zadny snizeny stupei
z chovani na vysvédceni. Diky diislednym opatfenim a intenzivni spolupréci se zakonnymi
zastupci se ve Skole nevyskytuji neomluvené hodiny. Vysledkem dlouhodobé a promyslené
spoluprace s MS Velka Chuchle je bezproblémova adaptace zaki 1. roénikli na praci ve
$kole. Pfechod zaki na druhy stupefi ZS neni provizen vyraznym zhorSenim prospéchu.
Vyjimecné a piikladné je zpracovani zavérecnych zakovskych praci v 5. a 9. ro¢niku a jejich
prezentace zaky pied hodnotici komisi, rodi¢i a spoluzaky. Cely systém jejich zpracovani
a hodnocenti je disledn€ promysleny a propracovany.

Poradenstvi

Funk¢éni systém poradenskych sluzeb podporuje dobré celkové vysledky vzdélavani zakd,
zajistuje individualni podporu a integraci zakt se SVP a zabezpecuje ve Skole kariérni
poradenstvi. Efektivita systému je zalozena na ucelné kooperaci vychovné poradkyné,
metodicky prevence s tfidnimi uciteli, ostatnimi pedagogy 1 se zdkonnymi zastupci.
K v€asné identifikaci specidlnich vzdélavacich potfeb zaki a k jejich zaclenéni v ramci
béznych tfid napoméha pravidelnd spoluprace s pracovniky pedagogicko-psychologické
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poradny (dale ,,PPP*) a specialn¢ pedagogického centra. Podpora téchto zakti a zakl
s odlisSnym matetskym jazykem (4 zaci) je zajiStovéana prostfednictvim vyrovnavacich
a podpurnych opatieni (individualni vzdélavaci plany, soucinnost pedagogt se 4 asistenty
pedagoga, slovni hodnoceni), ale také uplatiovanim individualizovaného pfistupu
vyuéujicich ve vyuce. Uginnost podpirnych opatieni, doporudovanych individualnimi
vzdélavacimi plany, je ve spolupraci se $kolni psycholozkou pravidelné vyhodnocovana
a sledovana s ohledem na pokrok zaka. K eliminaci rizika skolniho netispéchu pfispivaji na
prvnim i druhém stupni cviceni z ¢eského jazyka, individualni doucovani z matematiky,
anglického jazyka a konzultace vyucujicich. Pozitivem je, Ze tento systém podpory vyuzivaji
1 zaci dlouhodob¢é nemocni nebo Zaci ptislusnych ro¢nikli s do¢asnymi studijnimi problémy.
Dokladem uspésnosti individualniho ptisobeni vyucujicich je zapojeni zakii se SVP do vSech
Skolnich aktivit, napt. prezentace zdvérecnych praci, vystupovani na Skolni akademii i G¢ast
na jazykovych pobytech v zahrani¢i. Vychovna poradkyné zajistuje poradenskou pomoc
zakim v profesni orientaci v ramci pfedmétu pracovni ¢innosti, prostfednictvim spoluprace
s Informaénim poradenskym stiediskem i zprostfedkovanim tzv. profitestd v PPP. Skola
systematicky vyhodnocuje tspésnost absolventl pii pfijeti na rizné typy stfednich skol.

Strategie minimalniho preventivniho programu vychazi z potieb $koly a vyuziva dlouhodobé
spoluprace s partnery. Prostiednictvim projektu Prace s vrstevnickou skupinou — u¢inna
prevence pro zaky 1. a 2. stupné realizuji zkuSené lektorky ve spolupréci s tfidnimi uciteli
a s metodickou prevence aktivity podporujici zdravy zivotni styl, pozitivni kolektivni vazby
a prevenci socialné patologickych jevii (navykové latky, kybersikana). Skola se nepotyka
s zadnymi zévaznymi problémy v chovani zdka. Ve vyjimecnych ptipadech konfliktniho
jednéni je efektivné vyuzivana tzv. vychovna smlouva mezi problémovym zakem, Skolou
arodici. K feseni vztahovych problému v ramci tfidnich kolektivii napomahaji setkani tiidy
vV komunitnim kruhu vedena tfidnim ucitelem. O uspé€Sném feSeni problematiky sveédci
priznivé klima ve tfidich a bezproblémova dochazka (viz ptfedchozi cast vysledky
vzdélavani). V ramci dlouhodobé realizovaného projektu Patroni (spoluprace zaku 6. tiid
a budoucich 1. tfid jiz od zapisu, kterd pokracuje i ve vyssich ro¢nicich) skola systematicky
podporuje adaptacni proces zaki prvnich tiid na Skolni prostfedi a ptfedchézi vztahovym
problémiim mezi mladSimi a star§imi zaky. K prevenci socialné patologickych jevi piispiva
také bohata nabidka volnocasovych pohybovych a sportovnich aktivit a mimoskolnich akeci.
Skole se dafi zapojovat zaky do prace krouzkt (napf. sportovni, florbal, balet, keramicky,
dramaticky).

Bezpecné prostiedi

Skola se systematicky vénuje zajistovani bezpetného prostiedi pro vzdélavani zaki,
kazdoro¢né vyhodnocuje jejich miru Grazovosti a pfijima opatfeni k pfedchdzeni vzniku
urazil. Stabilni mira urazovosti (ve sledovaném obdobi v rozmezi od 8 do 10 %) doklada, ze
zaci dodrzuji pravidla bezpecnosti a ochrany zdravi pii vzdélavani a s nim souvisejicich
¢innostech. K podpote zdravého Zivotniho stylu pfispivd mj. kvalitni sportovni zazemi
v aredlu Skoly, které zaci prvniho a druhého stupné pravidelné vyuzivaji k relaxaci o velké
prestavce. K vytvateni bezpe¢ného prostiedi napomaha i spoluprace s dal§imi partnery, napft.
s Méstskou policii hl. m. Prahy ¢&i Policii CR v ramci programu BESIP. Pedagogové ve
spolupréci se skolni jidelnou podporuji u zaki utvareni zdsad zdravého Zivotniho stylu.
K péci o zdravi piispivaji rovnéz pobyty zaku na Skole v ptirode.

Partnerstvi

Skola ma vytvotené dlouhodobé partnerské vztahy, které uic¢elné vyuziva. K propagaci skoly
ucinng prispiva Siroky okruh akci pofadanych pro vefejnost a rodice (napt. Skolni akademie,
den otevienych dveti, Velikono¢ni jarmark, pfedvanocni setkani). Aktivni Sdruzeni rodict
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prostiednictvim tfidnich davérnika predadva pozadavky a pfipominky rodict vedeni Skoly
a finanéné se spolupodili na vybaveni $koly a na mimogkolnich akcich. Reditelka $koly
vytvorila vhodné podminky pro ¢innost $kolské rady. Zaci §koly aktivné organizuji soutéze
pro déti v ramci projektu Skola $kolce, $kolka $kole. Spoluprace se ziizovatelem $koly se
neomezuje jen na materialni a finan¢ni podporu, $kola se podili na kulturnich akcich obce
(vitani ob¢anki, predvanocni setkani se seniory, vystava vytvarnych praci). Partnerstvi se
sttedni odbornou Skolou ucelné podporuje polytechnickou vychovu a profesni orientaci
zaka.

Vysledky vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu jsou na oéekdvané urovni.

Zavéry

a) Silné stranky Skoly:

* funkcni systéem autoevaluace Skoly a sebehodnoceni Zakii,

* systematickd prdce s portfoliem praci Zaki,

* pravidelné vyuZivani externiho testovani,

* vstiicné a bezpecné prostiedi ve Skole,

» promysleny systém zpracovdni a prezentace zavéreénych praci Zakii 5. a 9. roénikil.
b) Navrhy na zlepSeni stavu Skoly:

» efektivnéji vyuZivat interaktivni tabule k aktivni Cinnosti Zdkit,

* zaméiit DVPP na prohloubeni didaktického zvladnuti metody profesora Hejného.
C) Zhodnocenivyvoje Skoly ve sledovanych oblastech od data posledni inspekéni éinnosti:

Ve Skole se vyrazné zvysil pocet Zdkii, zlepsSily se materidlni a prostorové podminky.

Kvalitni ¥idici a organizdatorska prdce ieditelky Skoly a prdace pedagogického sboru

rrrrr

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1. Ztizovaci listina piispévkové organizace méstské ¢asti pro Zakladni Skolu Charlotty
Masarykové, Praha 5 — Velka Chuchle, Starochuchelska 240, ze dne 24. 9. 2001 vcetné
zmén zfizovaci listiny, ¢j. 1118/2005/Ha, 1692/2006 a Dodatku ke zméné ziizovaci
listiny, ¢j. 2193/2009, ze dne 26. 10. 2009

2. Oznameni o jmenovani do funkce feditelky ZS, &j. 3671/C451.2/2006/Ha, ze dne 6. 2.
2007, s ucinnosti od 6. 2. 2007

3. Oznameni o prodlouzeni pracovniho poméru feditelky ZS do dne 5. 2. 2019,
¢j. 20/C451.2/2013, ze dne 3. 1. 2013

4. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v tdajich vedenych v rejstiiku kol
a Skolskych zafizeni, ¢j. MSMT-22588/2014-4, ze dne 22. 7. 2015, s ucinnosti od 1. 9.
2015

5. Rozhodnuti MHMP ve véci navrhu na zapis zmény v tdajich vedenych v rejstiiku Skol
a Skolskych zatizeni, ¢j. S-MHMP 1266844/2012, ze dne 17. 1. 2013, s u¢innosti od 1. 9.
2013
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7.
8.
9

25.
26.
217.
28.
29.

30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
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Skolni vzdélavaci program Podkovicka, &j. 200/2015, platny od 1. 9. 2015
Skolni tad, &j. 236/2014, ze dne 15. 5. 2014, s G¢innosti od 1. 9. 2014
Organizac¢ni fad skoly, ¢j. 222/15, ze dne 26. 8. 2015

. Koncepce skoly (od skolniho roku 2012/2013 do 2016/2017) ze dne 18. 5. 2012
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

Plan prace a kontrolni ¢innosti, rok 2015

Plan sebehodnoceni projednany na pedagogické radé 11. 4. 2013

Plan vlastniho hodnoceni skoly pro Skolni rok 2015/2016

Plén dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki ve Skolnim roce 2015/2016
Kritéria pro hodnoceni pedagogické ¢innosti ze dne 14. 4. 2014

Ramcovy plan hlavnich $kolnich a mimoskolnich ¢innosti, Skolni rok 2015/2016
Plany hospitaci ve Skolnim roce 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016

Zapisy z hospitaci, $kolni roky 2013/2014, 2014/2015

Zavérecné hodnoceni hospitaéni ¢innosti, Skolni roky 2013/2014, 2014/2015
Vykaz o zékladni §kole M3 podle stavu k 30. 9. 2015, 2014, 2013

Vykaz R 13-01 o feditelstvi $kol podle stavu k 30. 9. 2015

Vyroéni zpravy, Skolni roky 2013/2014 a 2014/2015

Zapisy z pedagogickych rad, Skolni roky 2013/2014 az 2015/2016 k terminu inspekce
Zaznamy z provoznich porad, Skolni rok 2014/2015

Pichled prospéchu a souhrnna statistika tfid 1. a 2. pololeti $kolnich roki 2013/2014 az
2014/2015

Piehled klasifikace a vychovnych opatieni tfid ve Skolnich rocich 2013/2014, 2014/2015
Vysledky externich hodnoceni v obdobi 2013/2014 az 2014/2015

Portfolio sebehodnoceni, 7. tfida, vedené od Skolniho roku 2009/2010

Zaverecné prace zaka 5. a 9. ro¢niku (vybrany vzorek)

Portfolia praci zaka téidy 5. ro¢niku vedena ve $kolnim roce 2014/2015 a Kk terminu
inspekce (vybrany vzorek)

Ttidni knihy vedené ve $kolnich rocich 2013/2014 az 2015/2016 k terminu inspekce
Rozvrhy hodin ve Skolnim roce 2015/2016 k terminu inspekce

Skolni matrika vedena v elektronické podobé k terminu inspekce

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti vedena k terminu inspekce
Seznameni zaki se Skolnim fadem a s pravidly hodnoceni

Pouceni Zakl o bezpecnosti ve skole, v aredlu skoly a na Skolnich akcich

Zapisy z tiidnich schiizek ve skolnim roce 2013/2014 az 2015/2016 k terminu inspekce

Zapisy z metodickych setkdni vyucujicich 1. a 2. stupné€ ve Skolnim roce 2014/2015
a 2015/2016 k terminu inspekce
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38. Prevence rizikového chovani (Preventivni program §koly 2015/2016, Skolni program
proti Sikanovani, Vyhodnoceni Minimélniho preventivniho programu 2014/2015)

39. Tematicky a casovy plan vychovného poradce ve skolnim roce 2014/2015, 2015/2016

40. Portfolio individualnich vzdé€lavacich planid ve skolnim roce 2015/2016 K terminu
inspekce

41. Portfolio evidence zakii se SVP (1. a 2. stupen)

42. Kniha trazu vedena od Skolniho roku 2007/2008 k terminu inspekce
43. Rozbor skolnich urazu ve Skolnim roce 2013/2014, 2014/2015

44. Finanéni vyporadani dotaci MSMT za roky 2012, 2013 a 2014

45. Hlavni knihy tcetnictvi za roky 2012, 2013 a 2014

46. Rozbor hospodareni za rok 2012, 2013 a 2014

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zidkona miiZe reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu (csi.a@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu na vyse
uvedenou adresu, a to Kk rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v PraZském inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce
Ing. Petr Hradecky, Skolni inspektor Ing. Petr Hradecky V. r.
Mgr. Jiti Mikolas, Skolni inspektor Mgr. Jiri Mikolas V. r.
Mgr. Petra Stoklasova, §kolni inspektorka Mgr. Petra Stoklasova V. 1.
Bc. Sarka Snizkova, kontrolni pracovnice Be. Sarka Snizkova v. r.

V Praze 18. 11. 2015
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Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)
Mgr. Eliska Jancikova, feditelka Skoly Mgr. Eliska Jancikova V. 1.

V Praze 24. 11. 2015



