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Inspekéni ¢innost byla zahdjena piedloZenim povéfeni k inspekéni &innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zakladni $kolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zékona &. 561/2004 Sb., o predskolnim, zékladnim,
stfednim, vy$$im odborném a jiném vzd&lavani (Skolsky zakon), ve znéni pozd&jsich

predpist.

Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni $kola Charlotty Masarykové, Praha 5 - Velkd Chuchle (déle
»Skola“ nebo ,instituce™) vykonava ¢innost zékladni skoly, $kolni druziny a §kolni jidelny.
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Zéakladni vzd&lavani si klade za cil poskytnout Zakim viestranné vzdglani s ohledem
na individudlni vzd&lavaci prfedpoklady zakd. Vyuka anglického jazyka je koncipovana
od prvnfho roéniku jako nepovinny pedmét, od tfetiho roéniku jako povinny predmét.
Druhy cizi jazyk - némecky je realizovan od sedmého roéniku. Na dopolednf vyudovani
vhodné navazuje ¢innost §kolni druZiny, ktera nabizi nejmlad3im zaktum kvalitni alternativy
vyuziti volného &asu.

oW

Skola sidli v klidné okrajové &asti Prahy. Dynamicky se rozviji, od minulé inspekéni Sinnosti
v roce 2015 se polet zdkl a tHd zvy§il piiblizng o Stvrtinu. V terminu inspekénf ¢innosti se
vzdélavalo 361 Zakd v 17 tfidach. Nejvyssi povoleny podet zaki (400) byl naplnén piiblizng
na 90 %. Zajmové vzdélavani bylo k terminu inspekéni &innosti poskytovano v péti
odd&lenich Zkolni druziny 121 Z4kim. Vzdélavani probih4 v rekonstruované historické
budové propojené se dvéma modernimi piistavbami s bezbariérovym pifstupem.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka ¥koly (d4le ,feditelka®) efektivng vyuZiva dlouholeté tidici zkusenosti, které se
promitaji do koncepéniho zplsobu Fzeni. Redlné nastavena strategie rozvoje Skoly,
dlouhodobé planovéni a organizovani vychdzi z promysleného a rozvijeného sebehodnoceni
Skoly. Usp&¥nou realizaci stanovenych zamérd dokladd troved kultury gkoly a Gsp&¥nost
zakh v prib&hu vzdélavani i pfi jeho ukonCovani. Diléi cile vyplynuly z analyzy stavu
instituce v aktudlnich podminkach zpfisobenych nepfiznivou epidemiologickou situaci
pro vzd&lavani. Pruzné jsou realizovany aktivity, které eliminuji nedostatky ve védomostech
a dovednostech &asti z4kh a které akceptuji nové potieby vétdiny zakl. Probehla ¢astedna
revize $kolniho vzd&lavaciho programu, byly upraveny vystupy v naukovych pfedmétech
a redukovéano mnorstvi udiva. Vyrazng je rozvijena digitalni gramotnost zakh i pedagogt,
posileny byly strategie vedouci k vét8i samostatnosti a zodpovédnosti zakh. Pedagogove
kladou diraz na obnoveni dobrych vztahi v kolektivech i posileni pozitivatho sebepojeti
jednotlived. Platformy a aplikace zavedené bshem obdobi distanénfho vzd&lavani jsou
naddle efektivné vyuZivany pro vyuku ikomunikaci. Pro pfenos informaci jsou nové
vyuZivany porady, konzultace a t¥idni schiizky formou online a elektronicky informaéni
systém vtetné elektronické zakovské kniZky.

Nastaveny zpisob Fizeni i organizaéni struktura odpovida typu a velikosti Skoly. Na f{zenf
se kromé feditelky v¥znamnou mérou podili nové ustanovena zastupkyné, které je zdrovetfl
vychovnou poradkyni, Jasné vymezené kompetence v rdmei SirSiho vedeni (metodici,
kariémi poradce, specidln{ pedagog, vedouci asistentl pedagoga, vedouci $kolni druZiny)
aadresnd odpovédnost za plnéni stanovenych dkold umoZiiuji plynuly chod Skoly.
Koordinaci procesti zvy§uje smysluplné zavedeny systém porad a kritkodobého planovani.
Vysokou efektivitu vykazuje plinovand 1 bezprostfedni spoluprice pedagogickych -
pracovniki reflektujici aktudlni potieby Skoly.

Piehled o kvalit® vzdélavani poskytuji vedeni Zkoly ucelné kontrolni a hednotici
mechanismy vletné analyzy vysledkdl vzd&lavani a pravidelné ziskdvané zp&tné vazby
od #4akd na koncich pololeti a na zavér dlouhodobych projekti. Vedeni $koly planovité
monitoruyje a vyhodnocuje urovenn pedagogického procesu, vytvaii pedagogim prostor
pro sebereflexi a motivuje je k daldimu profesnimu rozvoji, Zav&ry z hospitaéni &innosti
obvykle vyustujl v konkrétni doporuceni ke zlepdeni pedagogické price. V ojedinélych
piipadech feditelka pfistoupila i k personadlnim opatienim.

Vzd&lavani zajidtuje sbor 33 prevazng zkusenych pedagogi, s utiteli izce spolupracuje dest
vychovatelek ve 8kolni druZing a pét asistentek pedagoga, pfidemz Ctyti zastavaji ob& pozice.
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Pedagogicky sbor se stabilizovanym zékladem byl od minulé inspekéni &innosti
v disledku naristu poStu zakt prib&zng dopliiovan zejména mladdimi pedagogy. Podminky
odbomé kvalifikace nesplituje pét pedagogd, vétsina z nich si potfebnou kvalifikaci dopliuje
magisterskym studiem nebo vzhledem k veku a délce praxe mohou vykondvat piimou
pedagogickou &innost. Nekvalifikovanym pedagoglim a uditelkdm s krat8i pedagogickou
praxi je poskytovana metodickd podpora formou mentorského vedeni zkulenym
pedagogem. Nekvalifikovanost pedagogt v hospitovanych hodinach negativng neovlivnila
droveti poskytovaného vzdélavani.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovanikl Géelnd vychdzi zejména z potieb Skoly.
Prioritou v dal§im vzdélavani je doplngni predpoklad odborné kvalifikace vyulujicich
a tymové vzdélavani (osobnostni vychova, badatelstvi, Ctendfstvi). V souladu s modernimi
trendy pedagogové ve sledovaném obdobi &asto vyuZivali webinafe a sebevzdélavéni.
V obdobi vzdéldvani distanénim zpisobem bylo dal§i vzdélavani efektivné zaméfeno
narozvijeni digitalnich kompetenci pedagogh a vyuZivani vhodnych online nastrojii
ve vyuce na dalku. Na svém profesnim rozvoji vhodné pracovalo i vedeni Skoly.

Uspénou realizaci koncepénich zaméré podporuji dlouhodobg rozvijené partnerské vziahy.
St&Zejnimi partnery instituce jsou zdkonni zastupei zakh. Oteviend, pfatelska atmosféra
pfi komunikaci se viemi aktéry vzd&lavani ma piiznivy vliv na prohlubovani komunitni
atmosféry ve kole. Pozitivni klima 8koly je posilovéno také aktivitami v dlouhodobém
projektu Patroni, ve kterém starii Zaci predavaji sprdvné pracovni ndvyky a vzorce chovani
svym mlad¥im spoluzakim. Rodide 24k i §ir¥ vefejnost se zapojuj{ do &innosti Skoly
pii tradinich akcich a rdznorodych projektech, Spolek rodi¢h podporuje Skolu také
finan¢éng&. Soudinnost s mnoha dal§imi subjekty je efektivné vyuZivéna pii realizaci
vzdélavacich programil, k podpofe sportovnich aktivit z&kl, rozvoji socidlniho citéni
1 primérni prevenci.

Finanéni a materidlni podminky umoziiuji realizaci vzdélavacich programi. V dusledku
zvysenych potieb na prostory ¥koly probihaly daldi rekonstrukce a piistavby, kieré piispély
k uspé&nému rozvoji instituce. Na zlepSovani materidlnich podminek 8koly se vyrazné podili
zizovatel. Vzd&lavani ve viech budovéch probiha v esteticky podnétném prostiedi. Skola
je nadstandardng vybavena pro rozvoj Etendfstvi (Skolni knihovna snové vybudovanou
itdrnou, tifdni knihovnigky, mnozstvi étendfskych koutkl ve viech budovach). Dobré
podminky jsou vytvofeny i pro podporu digitdlni gramotnosti. VSechny kmenové tidy
vetng odbornych udeben jsou vybaveny pocitai a interaktivnimi tabulemi. Pro podporu
psychické a télesné pohody zdkil je vyuZivana relaxatni mistnost i atypické prostory chodby
a pfilehlé udebny, tzv. .,ponorka™ a ,Jod™. Stravovan{ Zakd je zajisténo v nové, modernd
vybavené Skolni jidelné v souladu se zdravym Zivotnim stylem.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V kvalit® vychovné vzdé&lavaciho procesu se pozitivné projevuje piizniva pracovni
atmosféra. V&tiina vyuSovacich hodin probihala dynamicky a bez &asovych prostojtl. Zaci
byli zpravidla aktivng zapojeni po celou dobu vyudovaci hodiny, Casto oteviend
komunikovali, Ugitelé obvykle dbali na srozumitelné sezndmeni s cilem, tématem ¢&i planerh
prace vyudovacich hodin. V tivodu hodin pedagogové Gdelnd volili vhodnou motivaci
ke vzbuzeni zajmu o probirané uéivo (brainstorming, didaktické hry). Sledovan¢ vyuCovaci
hodiny byly organizaing a metodicky dobfe pfipraveny a zviddnuty, vyuCujici efektivne
zatazovali rozmanité formy a metody vyuky. Nejlastéji vyuzivali frontalni vyuku
s metodicky dobfe vedenym Fizenym rozhovorem a efektivid samostatnou praci zakd.
Ve vét&ing sledovanych hodin pedagogové volili rovngZ kooperativni didaktické postupy
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atim rozvijeli také vzajemmnoun spolupraci a komunikaéni dovednosti Zakd. Vzdélavaci
strategie byly zaméfeny zejména na upeviiovani védomosti a dovednosti zakl, pfiméfena
pozornost byla v¥novana i formovéni jejich postojti. Casto byla uplatn&na aktualizace témat
a propojeni uciva se zkuSenostmi z praxe nebo jeho dal§im vyuZitim v redlném Zivoté.
Vhodné byly vyuivany meziptedmétové vazby. Uinnost viuky déle zvySovalo i vyuZiti
vhodnych pomticek av &asti vyuCovacich hodin i efektivni pouZiti videi, prezentaci
a vyukovych aplikaci, Utitelé respektovali tempo prace zaki, poskytovali jim prostor
pro dotazy a individualni dopomoc. Ve viech hodinach projevovali zéci velmi dobré
znalosti.

Kvalitativng vy§8i urovei pedagogického procesu byla zaznamenéna ve sledované vyuce
humanitnich piedmétd, zejména Ceského jazyka na druhém stupni. V té€chto hodindch
vyudujici uplatiuji komplexni pfistup k zékdm, pribézné jim poskytuji formativni zpétnou
vazbu. Promy$lené zafazuji pestré metody podporujici napliiovani kognitivnich cild vyssi
trovné . (aplikace, hodnocenf). V efektivngé vedenych hodindch se pozitivné odrazila
orientace vyuujicich v modernich trendech ve vyuce, napf. vyuZiti metod kritického
mysleni, podpora Ctenafskych a komunikaénich dovednosti i prosocidlniho chovani.
Na Zzicich byla patrnd radost z vlastni prace, dostavali piilezitost k sebereflexi
i vrstevnickému hodnoceni. Kvalitng vyuka probifhala i ve sledovanych hodinach
vychovnych predmétd, kdy Zzdky pozitivné ovlivnilo nad$eni pedagogi, jejich schopnost
zaujmout a piedat své zkuSenosti zakdm pfi respektovani jejich osobnosti.

Skola klade akcent na rozvoj gramotnosti zak. P¥ikladné je rozvijena ¢tenafska gramotnost
jak v hodindch &eského jazyka a literatury (pravidelné &tenarské dilny), tak ve vyuce
ostatnich pfedméti. Systematicky ji podporuji 1 dal$i aktivity, napf. &tendisky klub, Skolni
fasopis, kniZni veletrh, étenf détem v mateské §kole, drobné projekty. Skola se tsp#ing
zapojuje do Prazského poetického setkéni, $kolni kolo je vyznamnou akef 8koly s prispénim
umelel nebo spisovatelil. Ucitelé dbaji na jazykovou kulturu, vedou zaky ke spisovnému
projevu.

o o

V &asti hodin byla vyuka diferenciovéna podle vzdélavacich predpokladi Zaka, a to zejména
- pro zéky se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami. Vétsinou viak chybéla zadant obtiznéjsiho
typu floh pro zaky s rychlej¥im tempem prace a vy3$$imi vzdélavacimi predpoklady. Pouze
v mensi ¢asti sledovanych hodin byl vyuZit zavér vyuéovaci jednotky ke shrnutf probiraného
wiva, k sebehodnoceni a k pozitivnimu hodnoceni Z4kd uiitelem. V $&sti vyutovacich
hodin, pfi kterych nebyl didakticky zavér vyucovaci hodiny vhodné vyuZit, nedoslo
k ovéfeni splnéni vzdélavaciho cile.

Prace asistentek pedagoga predstavovala ve sledovanych hodinach podporu ugiteli i Zakdim.
Asistentky poskytovaly nejen pfiméfenou pomoc Zakdm se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami, ale svou ¢innosti napomahaly i plynulosti vzdélavaciho procesu (dopomoc
ostatnim Zakdm, organizaéni podpora pii skupinové praci, pfiprava uéebnich materidld).
Ve spolupraci s uciteli udinng pfedchizely moZnym konflikinim situacim, podilely
se na prib&Zném pozitiviim hodnoceni uspéchll ZakG se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami.

Soudasti vyuky se staly projektové dny, které nahradily do tohoto $kolntho roku vyuzivané
dny daltonského laboratorniho planu. Ucitelé smysluplné zapojuji zaky do fady
dlovhodobych komplexné pojatych projektd, pii kterych kladou diraz na mezioborové
propojeni, vyuzivaji badatelstvi a zvySuji schopnost Zaki fedit spoleéné i samostatné zadané
problémy.

Skolni druzina nabizi zakim pestrou skladbu ¢innosti {odpodinkové, rekreatni &i zdjmové
dinnosti, moZnost pipravy na vyufovéani), kieré jsou piiméfend Casové rozvrzeny.
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Sledované aktivity podporovaly vzdjemnou spoluprdci mezi ziky a piispivaly k posileni
komunikativnich a socidlnich kompetenci. V jednotlivych odd&lenich &kolni druZiny
panovala pijemna atmosféra, Zaci byli k f{zenym i spontannim &innostem vychovatelkami
vhodng motivovani a individudlngé podporovani. Béhem tzv. aktivnich stfed maji Zdci
moZnost rozvijet své dovednosti a posilovat prosocidlni vztahy béhem riznorodych &innosti,
v&tsinou v piirodé. Setkavani vychovatelek se Zaky probihalo i online formou b&hem
distanéniho vzdélavani. '

Hodnoceni vysledkit vzdélavani

~ Individualni i celkové vzdélavaci vysledky zakd jsou sledovany vyuéujicimi a vedenim
Skoly, pravideln& vyhodnocovany v jednanich pedagogické rady a podrobn& rozebirdny
pti metodickych setkanich 1. a 2. stupné. K ové&fovén{ trovng védomosti a dovednost{ Z8kd
a kesjednoceni méfitek hodnoceni jsou pouZivany bézné interni nastroje véetné
srovnavacich kontrolnich pisemnych praci a diktatd. Na prvnim stupni si Zaci vedou
vybérova portfolia. Sdilend pravidla chovéni a komunikace se projevuji v nizkém vyskytu
kézetiskych opatfeni, ve sledovaném obdobi t#{ Zkolnich let prevaZovaly pochvaly
nad kézeriskymi opatienimi. Jeden piipad neomluvené absence byl feSen vedenim $koly

ve spolupraci se zdkonnymi zastupci.

Pfi hodnoceni Zzakd pedagogové piihlizeli ke specifické situaci spojené se st¥idanim
prezenéniho a distanéniho vzdélavani. PievaZovalo pozitivni hodnoceni zaméfené
na podporu motivace k dal§imu uéeni. Do distanéniho vzdélavani se podaiilo zapojit
viechny zaky Skoly, v pipads potieby byla Zdkiim poskytnuta pomoc ve formé zaphjceni
- notebooktl a konzultaci.

Skola systematicky vyuZiva komeréni externi testovani, ve kterém vykazuji Zaci 9. roénikd
v &eském jazyce a matematice nadprimeérné vysledky ve srovnani se skolami v CR, studijni
potencidl zakd je vyuzivan optimélng. RovnéZz v testovani zakli 8. ro¢niku v anglickém
jazyce dosahli velmi dobrych vysledku, znalosti vice nez 80 % Zakh jsou na vySsi trovni,
nez oekdvané vystupy pro dany rocnik, pfiCemz polovina Zakl dosahuje znalostni Giroveti
absolventli stfednich 8Skol. Vybomych vysledkl dosahuji zaci také v jednotné piijimaci
zkou¥ce na stfedn{ skoly v deském jazyce a matematice.

Vysledky vzdélavani jsou dale sledovany pii zapojeni 24k do souté?i a olympiad. V fadé
z nich jsou Zdci Gspésni 1 v obvodnich a krajskych kolech (zemépis, déjepis, anglicky jazyk,
desky jazyk). V¥stupy z projektd aakei zaloZenych na posilovani vzajemnych vztaht
ve Skole i v Sir&f komunité dokladaji upeviiovani socidlnich a ob&anskych kompetenci zakd,
Dlouhodobé strategie s vyuzivanim kritického mysleni, ¢tendistvi a pisatelstvi se odrazi
ve vysoké Urovni zavérenych praci zaki 5. a 9. ro¢niku.

K adaptaci Zaki 1. roéniku na $kelni dochdzku ptispiva intenzivni spoluprice zakladni skoly
s matefskou $kolou. Pfechod Zakd z prvniho na druhy stuperi je plynuly, neprovazeji jej
74dné vykyvy v prospéchu, nedochazi k vyraznému zhorSeni primérného prospéchu zaka.
S ohledem na nové vznikajiei tfidni kolektivy 6. rocniku (odchody zakl na viceleta
gymnézia a prestupy novych zakil) jsou poiadany adaptaéni kurzy.

Iy

Systematickd prace $kolniho poradenského pracovisté vytvafi pilznivé podminky pro inkluzi
zaki s potfebou podplrnych opatfeni, Zakt s odlidnym matefskym jazykem a prevenci
Skolni nedsps¥nosti. Uinnou podporu piedstavuji dobfe nastavend podpiina opatient
(pedagogickd intervence, individualni vzdélavaci plany, predmét specidlné pedagogické
péde, uelnd pomoc asistentli pedagoga ve vyuce) realizovand ve spoluprdci pedagogh
s poradenskym tymem, zdkonnymi z&stupci zakl ¢i gkolskymi poradenskymi zafizenimi.
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Zaktm je poskytovana individudlni a skupinové péée riznych forem, napt. konzultace,
douCovani, krouZky pro rozvoj nadani, Funkéné probihaji procesy kariémiho poradenstvi,
Skolni preventivni strategie jsou prevazng efektivni. Jejich G¢innost zvyduje predeviim
dlouhodob4 a systematickd prace téidnich uditell, vyuZivany jsou pravidelné t¥idnické
hodiny, komunitni kruhy a zp&tnovazebni dotazniky od ¥4k, Radu socialng patologickych
jevil se dafi eliminovat jiZ v zdrodku diky spoluprdci pedagogh a zdkonnych zastupcd
i zkugenostem metodi¢ky prevence. Skola aktivng spolupracuje s odborniky zejména
v oblasti nebezped{ v online prostorn, boji proti Sikang, pti budovani pozitivatho klimatu
§koly a osobnostnim rozvoji jednotlived.

Zaveéry
Vyvoj ikoly

- Od posledniho inspekéniho hodnoceni doslo k néristu podtu Zdki, tfid a pedagogickych
pracovnikd, zkvalitnily se prostorové a materidlni podminky pro vzdé€lavani. Skola
roziifuje efektivni vzd€lavaci strategie a zvySuje trovei kultury $koly, coZ se pozitivné
odra#i ve vzdélavacich vysledeich zakd.

Silné stranky

- efektivni vzd&lavaci strategie podporuji uéeni a oscbnostni rozvo; kazdého Zaka,

- pedagogové efektivné spolupracuji, uplattiuji partnersky respektujici piistup k Zdkim,
rozvijeji jejich prosocidlni chovani,

- prostfednictvim kooperativnich forem prace a projektové viuky jsou posilovany socilni
a komunikaéni kompetence zakd,

- komplexng probihd rozvoj ¢tenaiské gramotnosti,

- pro hodnoceni zakll a ovéfovani ofekdvanych vystupl Skolniho vzdélavaciho programu
- jsou vyuZivany uéinné interni a externi nastroje,

- zaci dosahuji vybornych vysledkl v pribéhu vzdélavani 1 v externim hodnoceni.
Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

- v &4sti hospitovanych vyudovacich hodin nedoglo k ov&feni naplnéni vzdélavaciho cile,
Zaci dostali méné pifleZitosti pro sebehodnoceni a vrstevnické hodnocent.

Doporuceni pro zlepieni ¢innosti Skoly

- lépe vyuzivat zavéry vyuCovacich hodin, zafazovat individulni zhodnoceni ucebniho
pokroku nebo vrstevnické hodnoceni s ohledem na vyuziti pfi dal§im uéeni.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjisténi opiraji
Ziizovaci listina véetné dodatku €. 1, &j. 2193/2009 s uéinnosti od 1. 11. 2009

2. Rozhodnuti o zapisu zmény v rejstiku $kol a Zkolskych zafizeni, &j. MSMT-
32907/2018-7 s ucinnosti od 1. 9. 2019

3. Oznameni o prodlouzeni pracovniho pomeéru feditelky ze dne 28. 11. 2018, g&j.
2025/C51.2/2018
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4. Skolnf vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavani véetnd vzd&lavaciho programu pro
kolni druzinu, &.155/2021, platny od 1. 9. 2021

5. Skolni ¥ad, &. 156/2021, s udinnosti od 1. 9. 2021

6. Vnitini ¥ad $kolni druZiny, &j. 180/2021, s Géinnosti od 1. 9. 2021

7. Koncepce koly 2017/2018 - 2021/2022

8. Plan vlastniho hodnoceni §koly pro $kolni roky 2020/2021 a 2021/2022
9, Zaznamy z kontrolni &innosti, $kolni roky 2019/2020 a 2020/2021

1

0. Zdznamy z pedagogickych rad vedenych ve Skolnich letech 2020/2021 a 2021/2022
k terminu inspekéni &innosti

11. Vyro€ni zprava o &innosti 8koly za Skolnf rok 2020/2021

—
b2

Rozvrh vyuovacich hodin platny ve ¥kolnim roce 2021/2022 k terminu inspekéni
Einnosti

13. Skolni matrika zapsanych 24kd veden4 ve $kolnim roce 2021/2022 k terminu irfspc—:kéni
¢innosti

14. Vybér z tHidnich knih ZS vedenych ve $kolnim roce 2021/2022 k terminu inspekéni
¢innosti

15. Vybér z portfolia vychovného poradce a metodika prevence vedeného k terminu
ingpekéni Einnosti

16. Vysledky externich hodnoceni a jednotné piijimaci zkousky z obdobi 2018/2019 aZ
2020/2021

17. Vybérova portfolia 74kl — vybrany vzorek
18. Zavéretné prace z&kd 5. a 9. roéniku - vybrany vzorek

19. Pololetni sebehodnoceni 4kt véetn® vyhodnoceni téfdnim uditelem — vybrany vzorek

Poucdeni

Podle §174 odst. 11 Zkolského zakona maZe feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni mspekcl, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Pripadné p¥ipominky zaSlete na adresu, Ceskd ¥kolni inspekce, Prazsky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pFipadné prosifednictvim datové schrianky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolecne s pFipominkami a stanoviskem Ceské ¥kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd §kolni 1nspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je ulozena po dobu 10 Iet ve §kole nebo §kolském
zaFizeni, jichZz se tyka, a v misiné prlslusnem inspektoritu Ceske skolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zpriva zvefejnéna na webovych strankach Ceské ¥kolni inspekce
a v informa&nim systému InspIS PORTAL.
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